
MANUAL 
EVALUACIONES DE INDUCCIÓN



Para que un usuario quede activo en el sistema SINCRO–CRC, debe 
presentar una evaluación de inducción al CRC, esta evaluación es 
realizada y calificada por el rol directivo y corresponde a preguntas 
laborales que desee realizar el CRC a sus integrantes.

A continuación le indicamos la forma de realizarlo.



Aquí encontrará el Sistema de Notificación 
que le permitirá identificar los documentos 
que están pendientes por adjuntar.

Ingrese a la pestaña 
“Administración Centro”
valla a la opción a 
“Gestión humana”, 
luego “Inducciones” y 
por último haga clic en 
“Nueva encuesta de 
inducción”.
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Se debe crear una 
encuesta de inducción 
para cada rol, a 
continuación, se va a 
crear la encuesta para el 
rol psicólogo.
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Y a continuación se selecciona el tipo 
de pregunta (única, múltiple y libre), 
y se indica si se requiere que sea de 
carácter obligatoria la respuesta.
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Se debe ingresar la 
pregunta a realizar.
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Se escribe una respuesta 
y se debe  hacer clic en 
el ícono   ,    para que se 
adicione la respuesta.
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Una vez ingresadas las 
respuestas, se selecciona 
la respuesta correcta y se 
da clic en “Guardar”.
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A continuación, se genera un 
mensaje indicando que la pregunta 
fue almacenada con éxito, 
adicionalmente se va almacenando 
en el recuadro de “PREGUNTAS 
CREADAS” y se puede continuar 
con la creación de más preguntas 
del tipo de pregunta que se desee.
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Una vez finalizada la creación de los usuarios con el rol psicólogo, los 
usuarios de rol psicólogo que se creen en el sistema por parte del directivo, 
pueden ingresar al sistema y presentar la respectiva evaluación.



CALIFICACIÓN DE LA EVALUACIÓN DE LA INDUCCIÓN
 

Para realizar la calificación de las evaluaciones de inducción de los usuarios, 
el directivo debe dirigirse a Administración Centro - Gestión humana- 
Inducciones – Calificación Evaluación Inducción, como se observa en la 
siguiente imagen.



Ingrese a la pestaña 
“Administración Centro”
valla a la opción a 
“Gestión humana”, 
luego “Inducciones” y 
por último haga clic en 
“Calificación Evaluación 
Inducción”.
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Se debe seleccionar la evaluación que se va a calificar y 
para calificarla se debe hacer clic en Ir a la prueba, tal y 
como se evidencia en la siguiente pantalla.
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A continuación, se 
visualiza la prueba a 
calificar por parte del 
directivo, en cada 
pregunta el directivo 
debe seleccionar 
la opción correcta 
o incorrecta, según 
corresponda.
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Al final debe 
presionar en 
los botones 
No aprobado o 
Aprobado, según 
su criterio.
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Luego de dar 
la respectiva 
calificación, 
sale el siguiente 
mensaje.
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Luego de dar clic en Continuar, se visualiza el 
listado de evaluaciones y se puede observar que 
la evaluación pasa a estado Calificado:



Una vez se encuentre calificada la Evaluación de Inducción, el Directivo 
se deberá comunicar con la Mesa de Servicio Indra al número de teléfono 
018000942514, o al correo electrónico sicovcrc@indracompany.com,  donde 
solicitará la activación de los usuarios.


